Dobre Praktyki Komitetow Audytu 2021
WPROWADZENIE

Dobre Praktyki Komitetéw Audytu 2021, zwane dalej DPKA2021 lub Praktykami, sg adresowane do jednostek
zainteresowania publicznego zobowigzanych do utworzenia w radach nadzorczych komitetéw audytu, a takze spétek
powotujacych takie komitety z wtasnej woli. Powstaty one z inicjatywy grupy specjalistow dziatajacych od lat na
polskim rynku, reprezentujacych bogate i réznorodne kwalifikacje i doswiadczenia. Praktyki skupiajg i harmonizujg
wielorakie ujecia tematu: w toku prac nad ich redakcjg korzystano z kompetencji cztonkéw rad nadzorczych, w tym
cztonkéw komitetdw audytu, biegtych rewidentéw, prawnikéw, audytoréw wewnetrznych, ekspertéw compliance i
zarzadzania ryzykiem. Wsparcie dla projektu okazywaty organizacje pozarzagdowe. W procesie tworzenia DPKA2021
nie korzystano z zasobow finansowych lub merytorycznych instytucji publicznych.

Komitet audytu jest obecnie najsilniej uregulowanym modutem rady nadzorczej, a w praktyce staje sie jej rdzeniem.
Cigzy na nim coraz wiecej zadan. W tym swietle wczesniejsze Dobre Praktyki Komitetéw Audytu (2010), opracowane
przez Polski Instytut Dyrektoréw i ACCA, wymagaty uwspodfczesnienia. Obecna redakcja Praktyk obejmuje wielorakie
aspekty dziatalnosci komitetow audytu w powigzaniu z radami nadzorczymi i zarzgdami, w procesie wspotpracy z
biegtymi rewidentami. Zawiera ona przejrzyste wskazowki postepowania oraz, mniej formalne, zestawienia
przyktadowych rozwigzan.

Adresatami Dobrych Praktyk Komitetow Audytu 2021 s3 nie tylko komitety audytu i ich cztonkowie, lecz takze rady
nadzorcze, ich cztonkowie i pozostate komitety rady, zarzady, specjalisci zatrudnieni w jednostkach zainteresowania
publicznego, akcjonariusze spétek, media i pozostali uczestnicy rynku. Zasady zawarte w DPKA2021 majg charakter
rekomendacji. Przyjecie ich do stosowania jest autonomiczng decyzjg spotki, ktéra moze wdrozy¢ te rekomendacje
w catosci lub czesci, w miare potrzeb zidentyfikowanych adekwatnie do skali lub przedmiotu dziatalnosci, czy tez
naktadu pracy i srodkéw niezbednych do przyjecia niektérych rozwigzan. Zdaniem autoréw Dobrych Praktyk
Komitetéw Audytu 2021 spétki gietdowe powinny w szczegdlnosci rozwazy¢ skorzystanie z rozwigzan, ktére
wspierajg proaktywne dziatanie komitetu audytu w obszarze sprawowanego nadzoru, stanowigc tym samym wazny
element zapobiegania nieprawidtowosciom w dziatalnosci spotek.

Stosowanie DPKA2021 lezy w powszechnym interesie, niemniej jest dobrowolne, zainteresowane podmioty same
decyduja o wprowadzeniu w zycie wszystkich lub wybranych wskazéwek. Nie przewidziano mechanizmu
sprawozdawania o stosowaniu Praktyk, aczkolwiek wiele komitetéw audytu zapewne zechce podzieli¢ sie z rynkiem
swoimi doswiadczeniami, osiggnieciami lub watpliwosciami. W procesie stosowania Praktyk mogg ujawnic¢ sie
potrzeby doskonalenia procedur lub regulacji wewnetrznych, niemniej Dobre Praktyki Komitetow Audytu 2021
Z pewnoscig przysporzg stosujacym je podmiotom wartosci i zaufania.



Rozdziat I. Utworzenie i podstawy dziatania komitetu audytu

1. Powstanie komitetu. Rola akcjonariuszy i rady nadzorczej

Akcjonariusze podejmujgcy decyzje w sprawie wyboru cztonkdw rady nadzorczej powinni zapewnic
powotanie w sktad rady nadzorczej oséb spetniajgcych wymogi w zakresie niezaleznosci i kompetencji
cztonkdéw komitetu audytu oraz wymagania okreslone przez spétke.

Wymagania dotyczace cztonkdédw komitetu audytu okresla rada nadzorcza, uwzgledniajac przyjetg przez
spotke polityke réoznorodnosci, o ktorej mowa w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”
(DPSN2021).

Rada nadzorcza powotuje cztonkdw komitetu audytu spetniajgcych wymogi prawne i wymagania okreslone
przez spotke, kierujac sie potrzebg zapewnienia skutecznego nadzoru nad spétka.

Jezeli dla zapewnienia wtasciwego sktadu lub prawidtowego dziatania komitetu audytu konieczne sg zmiany
w sktadzie rady nadzorczej, rada nadzorcza rekomenduje dokonanie takich zmian, ktére spétka przedstawia
akcjonariuszom, z nalezytym wyprzedzeniem, przed walnym zgromadzeniem.

2. Zasady dziatania komitetu audytu

10.

11.

Wykonujac powierzone mu zadania, komitet audytu zachowuje niezaleznos$¢ dziatan i osgdow.

Komitet audytu dziata co najmniej w sktadzie 3-osobowym.

Cztonkowie komitetu audytu dziatajg w interesie spotki, zwracajac uwage, aby interesy réznych grup
akcjonariuszy nie przewazyty nad interesem spotki, w szczegdlnosdci w sytuacji zawierania przez spétke
transakcji z podmiotami powigzanymi.

Koszty dziatalnosci komitetu audytu ponosi spétka.

Spdtka ponosi koszty ustug zleconych przez komitet audytu niezaleznym podmiotom zewnetrznym oraz
koszty organizacji szkolen dla cztonkdow komitetu audytu.

W ramach systemu planowania wydatkéw lub ustalania budzetu przez spdtke komitet audytu okresla
wysokos¢ wydatkow. Wysokosé tych wydatkow zatwierdza rada nadzorcza, majac na wzgledzie sytuacje

finansowg spofki.

Zadania realizowane przez komitet audytu podczas posiedzen oraz poza nimi okresla regulamin komitetu
audytu, zatwierdzany przez rade nadzorcza.

Rada nadzorcza moze w kazdej chwili, jesli jest to uzasadnione potrzebg zapewnienia skutecznego nadzoru,
wystgpic¢ do komitetu audytu o wykonanie dodatkowych zadan.

Komitet audytu dokonuje rocznej samooceny z uwzglednieniem stosowania zasad wynikajgcych z Dobrych
Praktyk Komitetu Audytu 2021, ktérej wyniki przedstawiane sg radzie nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza raz w roku dokonuje przegladu dziatania komitetu audytu i ocenia efektywnosé¢ oraz
niezaleznosc jego cztonkdw, a w szczegdlnosci przewodniczacego.

Nie rzadziej niz raz na 5 lat przeglad, o ktdrym mowa w pkt 10, jest dokonywany przez niezalezny podmiot
zewnetrzny, wybrany przez rade nadzorcza.

3. Przewodniczacy komitetu audytu

Przewodniczacy kieruje pracami komitetu audytu.



2. Przewodniczacy komitetu audytu jest niezalezny i nie sprawuje funkcji przewodniczgcego rady nadzorcze;.
Przewodniczacy rady nadzorczej moze by¢ cztonkiem komitetu audytu.

3. Przewodniczacego komitetu audytu wybierajg cztonkowie komitetu. Dokonujgc wyboru, bierze sie pod
uwage kompetencje oraz kryteria niezaleznosci przewidziane przepisami prawa i zaleceniem Komisji z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczgcym roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), a takie okolicznosci i zdarzenia mogace mieé negatywny
wptyw na niezaleznos¢ kandydata jako przewodniczacego komitetu audytu.

4. Przewodniczacy powinien poswieca¢ odpowiednig ilos¢ czasu na organizacje pracy komitetu i czynnosci
zwigzane ze sprawami bedgcymi przedmiotem zainteresowania komitetu.

5. Przewodniczacy wspiera kulture debaty w pracy komitetu audytu.

6. W imieniu komitetu audytu przewodniczacy lub cztonek komitetu wskazany przez komitet audytu zada od
spotki informacji, dokumentéw lub wyjasnien, w formie ustnej lub pisemnej, w zakresie ustalonym przez
komitet audytu, uzasadnionym jego zadaniami.

4. Zwotywanie komitetu audytu i regulamin komitetu audytu

1. Komitet audytu, w tym jego posiedzenia sg zwotywane przez przewodniczgcego komitetu audytu, takze na
whniosek cztonkéw komitetu audytu, innych komitetow lub rady nadzorczej, z zastrzezeniem, ze materiaty
wraz z agenda spotkania powinny by¢ przekazane cztonkom komitetu z niezbednym wyprzedzeniem.

2. Zwotujac komitet audytu, bierze sie pod uwage umozliwienie zapoznania sie z osiggnietymi przez spotke
wynikami finansowymi i raportami okresowymi w mozliwie najkrétszym czasie po zakorczeniu okresu
sprawozdawczego.

3. Gtosowania komitetu audytu sg jawne. Cztonkowie komitetu audytu zgtaszajg do protokotu zdanie odrebne
do podjetych uchwat i majg mozliwos¢ zgtoszenia takze jego uzasadnienia.

4. Protokot ze spotkania komitetu audytu powinien zawierac liste obecnosci oraz agende spotkania, a takze
odzwierciedlaé ustalenia oraz podjete uchwaty wraz ze zgtoszonymi zdaniami odrebnymi.

5. Regulamin komitetu audytu podlega zatwierdzeniu przez rade nadzorcza.

Przyktadowe wskazanie, co powinien okresla¢ Regulamin komitetu audytu:
a. zadania i sposéb ich realizacji;
b. forme zwotywania i pracy komitetu audytu;

Cc. sposdb oraz czestotliwo$¢ przekazywania do komitetu audytu informacji, w
szczegllnosci z zakresu sprawozdawczosci finansowej oraz systemu kontroli
wewnetrznej, w tym w odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej, systemu
zarzadzania ryzykiem, systemu zgodnosci dziatania (compliance) - o ile zostat
ustanowiony w spofce, a takze dotyczacych dziatania funkcji audytu wewnetrznego (
systemy i funkcje wewnetrzne);

d. sposdb postepowania z informacjami poufnymi i innymi informacjami chronionymi
przez spoétke, w posiadanie ktérych weszli cztonkowie komitetu;

e. sposéb dokumentowania wynikéw prac w obszarach monitorowanych przez komitet
audytu, tak aby ich przebieg i gtéwne ustalenia zostaty odpowiednio odzwierciedlone;

f. forme, w jakiej przewodniczacy komitetu lub wyznaczony cztonek komitetu audytu
mogg zwraca¢ sie do zarzadu lub pracownikdow spétki z zgdaniem przekazania
informacji, wyjasnien i dokumentdéw, oraz forme przekazywania odpowiedzi na takie
zadanie;




g. zasady i kryteria wyboru niezaleznych podmiotéw zewnetrznych, ktére na wniosek
komitetu audytu mogg wykonywad ustugi o charakterze doradczym;

h. zasady informowania rady nadzorczej przez komitet audytu lub cztonkéw komitetu
audytu o niespetnianiu przestanek niezaleznosci a takze o zajsciu innych zdarzen lub
okolicznosci mogacych mie¢ negatywny wptyw na niezaleznos¢ poszczegdlnych
cztonkow komitetu;

i. zasady wspotpracy z wybranymi kluczowymi pracownikami, w tym z osobami
odpowiedzialnymi za dziatanie funkcji i systemdw wewnetrznych w spétce.

5. Etyka i niezaleznos¢
1. Wiekszos¢ cztonkédw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, s niezalezni.

2. Przynajmniej jeden niezalezny cztonek komitetu audytu posiada kompetencje z zakresu rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych.

3. Cztonkowie komitetu audytu zachowujg niezaleznos¢ osadu przy wykonywaniu powierzonych zadan,
powstrzymujac sie od zachowan, ktére mogtyby mie¢ na nig negatywny wptyw lub wzbudza¢ podejrzenia
o stronniczos¢.

4. Cztonek komitetu audytu lub osoby mu bliskie, bedac w bliskich relacjach z cztonkami zarzadu,
akcjonariuszem sprawujgcym kontrole, kluczowym biegtym rewidentem lub osobami im bliskimi, mogg nie
by¢ w stanie zachowac niezaleznosci osadu. Obejmuje to takze relacje, w ktdérych sytuacja finansowa lub
osobista cztonka komitetu audytu (lub jego bliskich) zalezy od tych oséb lub od spétki, badz tez osoby te
majg na nig istotny posredni lub bezposredni wptyw.

5. Cztonkowie komitetu audytu informujg o powstaniu konfliktu intereséw i zgtaszajg wszelkie zdarzenia lub
okolicznosci, w tym opisane w pkt 4, ktére zagrazajg niezaleznosci lub powoduja jej utrate.

6. Otrzymane przez komitet audytu Informacje o niespetnianiu przestanek niezaleznosci lub zajsciu innych
zdarzen lub okolicznosci mogacych mieé¢ negatywny wptyw na niezaleznos$¢, nawet jesli nadal spetnione sg
przestanki ustawowe, przekazywane s3g radzie nadzorczej, wraz z rekomendacja co do dalszego
postepowania.

7. Cztonkowie komitetu audytu powstrzymujg sie od wszelkich zachowan, ktére mogtyby mie¢ negatywny
wptyw na zachowanie poufnosci, dziatalnos¢ spotki lub jej pozycje konkurencyjna.

8. Cztonek komitetu audytu nie powinien zasiada¢ w komitetach audytu konkurencyjnych spétek, chyba ze
istnieje ku temu racjonalne uzasadnienie. Ograniczenie nie dotyczy spotek z tej samej grupy kapitatowej.

9. W przypadku gdy cztonek komitetu audytu przestat spetniaé przestanki niezaleznosci, a nie jest mozliwe
powotanie w jego miejsce innego cztonka rady nadzorczej lub uzupetnienie sktadu rady nadzorczej o osobe
spetniajaca niezbedne warunki, powinien on rozwazy¢ ztozenie rezygnacji z zasiadania w radzie nadzorczej
z dniem wyboru nowego cztonka rady nadzorczej. Nie dotyczy to sytuacji nadzwyczajnej, w szczegdlnosci
wywotanej czasowym oddelegowaniem do petnienia funkcji cztonka zarzadu.

6. Kompetencje cztonkéw komitetu audytu

1. Cztonkowie komitetu audytu rozumiejg dziatanie spotki, w tym jej model biznesowy i realizowang strategie,
z uwzglednieniem dziatania podmiotdow z jej grupy majacych istotny wptyw na jej funkcjonowanie.

2. Radanadzorcza, oceniajgc wiedze i umiejetnosci kandydatéw do komitetu audytu, uwzglednia odpowiednie
przygotowanie oraz doswiadczenie na stanowiskach lub w zawodach zwigzanych ze sporzadzaniem,
badaniem sprawozdan finansowych i nadzorowaniem sprawozdawczosci finansowe] lub z dang branza.
Dokonujac oceny, rada nadzorcza bierze pod uwage przebieg doswiadczenia zawodowego kandydata, profil



ukonczonych studiéw, kursy i szkolenia, ktérych program oraz czas trwania umozliwia zdobycie
wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci.

3. Rada nadzorcza ocenia, czy cechy osobowe kandydata, w tym jego sceptycyzm oraz odpornosé na naciski
zewnetrzne lub wewnetrzne, pozwalajg zaktadaé, ze bedzie on wiasciwie realizowat zadania komitetu
audytu.

Przyktadowe wskazanie zagadnien i obszaréw, ktdre powinni rozumieé¢ wszyscy cztonkowie komitetu audytu:
a. procesy biznesowe;
b. procesy sprawozdawczosci finansowe;j;

c. cele i plany (krétkoterminowe, Srednioterminowe i diugoterminowe) o charakterze
finansowym i niefinansowym;

d. stosowane zasady (polityki) rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej emitenta;
e. sytuacja finansowa emitenta i jego grupy kapitatowej;

f. dokonywane przez zarzad spétki lub zarzad spotek zaleznych istotne osady, szacunki i
wyceny;

g. zasady dokonywanych przez spotke lub spoétki zalezne odpiséw i rezerw;
h. zasady dziatania kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego;

i. istotne ryzyka wystepujace w dziatalnosci spétki z uwzglednieniem obszaréw dziatania jej
grupy, ktére maja istotny wptyw na emitenta;

j.  zasady zarzadzania ryzykiem w spofce;
k. zasady prowadzenia zréwnowazonej dziatalnosci w obszarze ESG.

“Grupe emitenta” nalezy rozumie¢ w sposdb, w jaki zostata okreslona przez Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2021.

7. Szkolenia

1. Cztonkowie komitetu audytu odbywajg szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, o tematyce ustalonej przez
komitet audytu.

2. Nowi cztonkowie komitetu audytu powinni odby¢ szkolenie pozwalajgce im zrozumiec¢ dziatanie spoétki, w
tym jej model biznesowy i realizowang strategie oraz systemy i funkcje wewnetrzne.

3. Zarzad moze odmédwié organizacji szkolenia, gdy koszt szkolenia znacznie przekracza kwote przeznaczong
przez komitet audytu na ten cel w danym roku obrotowym.

8. Wynagrodzenie i czas pracy cztonka komitetu audytu

1. Cztonek rady nadzorczej, wyrazajac zgode na udziat w pracach komitetu audytu, powinien wzig¢ pod uwage,
ze praca w komitecie wigze sie z koniecznoscia wykonywania dodatkowych zadan oprdcz pracy
wykonywanej w charakterze cztonka rady nadzorczej wymagajgcych szczegdlnego zaangazowania i
poswiecenia znacznej ilosci czasu.

2. Cztonek rady nadzorczej powotany do komitetu audytu jest dodatkowo wynagradzany za prace w komitecie
audytu.



Wynagrodzenie przewodniczagcego komitetu audytu nie powinno odbiega¢ od wynagrodzenia
otrzymywanego przez przewodniczgcego rady nadzorczej.

Polityka wynagrodzer w stosunku do przewodniczacego i pozostatych cztonkdw komitetu audytu powinna
uwzgledniac naktad pracy poswiecony na realizacje zadan, w tym poza posiedzeniami.

Rozdziat Il. Organizacja dziatania komitetu audytu z uwzglednieniem monitorowania procesu sprawozdawczosci

finansowej

1. Sposob i organizacja pracy

1.

Przy wykonywaniu zadan komitet audytu opiera sie na ustaleniach wtasnych oraz dokonanych przez
pracownikow spotki odpowiedzialnych za realizacje zadan, w szczegélnosci w obszarze finansowo-
sprawozdawczym oraz poszczegdlnych funkcjach i systemach wewnetrznych.

Komitet audytu, ustalajac plan pracy, okresla, ktére sprawy powinny by¢ rozpatrywane na posiedzeniu.

Komitet audytu ustala liste zagadnieh do monitorowania, obejmujaca sprawy, ktdre majg istotny wptyw na
sytuacje spotki, z uwzglednieniem podmiotdw z jej grupy majgcych istotny wptyw na jej funkcjonowanie.

Lista zagadnien do monitorowania powstaje na podstawie analizy wtasnej oraz informacji uzyskanych od
zarzadu, dyrektora finansowego, gtdwnego ksiegowego, osdb odpowiedzialnych za dziatanie funkcji
i systemdéw wewnetrznych, a takze komunikacji z biegtym rewidentem, radg nadzorczg i kontrolerami
zewnetrznymi.

Zagadnienia znajdujace sie na liscie zagadnien do monitorowania powinny by¢ brane pod uwage przy
przygotowywaniu planu pracy komitetu audytu oraz planu audytu wewnetrznego lub planu kontroli.

Przyktadowe wskazanie spraw, ktére powinna zawierac lista zagadnien do monitorowania:

pogorszenie sie sytuacji finansowej;

zmiany poziomu ryzyk kluczowych lub pojawienie sie nowych kluczowych ryzyk;

zmiany w zasadach zarzadzania ryzykiem;

utrata wartosci istotnych aktywow, w tym odpisy oraz istotne rezerwy;

dokonywane przez zarzad spotki istotne osgdy, szacunki, wyceny;

zmiany w sposobie finansowania dziatalnosci;

zmiany w sytuacji kluczowych kontrahentow;

istotny wzrost zadtuzenia i zmiany sytuacji ptynnosciowej;

istotne umowy, w tym transakcje niestandardowe, transakcje poza normalnym tokiem
dziatalnosci lub z podmiotami powigzanymi;

j. zmiany w istniejgcych lub wprowadzenie nowych proceséw biznesowych;

k. zmiany w procesie sprawozdawczosci finansowej i stosowanych zasadach (politykach)
rachunkowosci.
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2. Zalecenia wydawane zarzadowi

W przypadku negatywnej oceny procesu sprawozdawczosci finansowej komitet audytu wydaje zarzagdowi
zalecenia dotyczace wykonania okreslonych czynnosci lub wprowadzenia odpowiednich zmian.

Informacja o wydaniu zalecenia jest przekazywana radzie nadzorczej i biegtemu rewidentowi przed
wydaniem sprawozdania z badania lub raportu z przegladu.

W zwigzku z wydawanym zaleceniem komitet audytu, jesli jest to uzasadnione, powinien komunikowac sie
z biegtym rewidentem wybranym do badania sprawozdan finansowych.




O zamierzonym sposobie wykonania zalecen zarzad informuje komitet audytu oraz rade nadzorcza.

W przypadku stwierdzenia, ze proponowany przez zarzad sposdb wykonania zalecen jest niewystarczajacy
komitet audytu ponawia zalecenie i informuje o tym rade nadzorcza.

Komitet audytu moze, jesli zachodzi taka potrzeba, dokonaé zmiany wydanego zalecenia lub uchyli¢ wydane
wczesniej zalecenie.

Wspotpraca ze spotka

10.

Komitet audytu komunikuje sie na biezgco, w miare potrzeby, z zarzadem, dyrektorem finansowym oraz
audytorem wewnetrznym lub innymi kluczowymi pracownikami, zgodnie z zasadami wspotpracy
okreslonymi przez komitet audytu.

O kazdym powstatym sporze komitetu audytu z zarzgdem lub innymi osobami wymienionymi w pkt 1
informowana jest rada nadzorcza.

Komitet audytu wnioskuje do zarzadu spétki o przeprowadzenie analiz wewnetrznych, o ile dotyczy to spraw
uwzglednionych na liscie zagadnien do monitorowania lub z innych waznych powoddéw komitet uzna, ze
jest to niezbedne do prawidtowej realizacji zadan.

Komitet audytu regularnie zaprasza na posiedzenia cztonkéw zarzadu, dyrektora finansowego i audytora
wewnetrznego lub innych kluczowych pracownikéw, chyba ze obecnos¢ tych osdb na posiedzeniu nie jest
uzasadniona, lub tez spotyka sie z pracownikami tych pionéw bez udziatu ich przetozonych.

Komitet audytu organizuje raz w roku odrebne spotkanie dotyczace dziatania systemdéw i funkgcji
wewnetrznych oraz procesu sprawozdawczosci finansowej, na ktére zaprasza dyrektora finansowego,
gtéwnego ksiegowego, osoby odpowiedzialne za dziatanie systemdw i funkcji wewnetrznych lub osoby
wyznaczone do koordynacji zadan w tych funkcjach lub systemach, a takze innych kluczowych pracownikéw
lub biegtego rewidenta, jesli udziat tych oséb jest uzasadniony.

Zarzad lub pracownik spétki, do ktérego zwrdcit sie przewodniczgcy lub wyznaczony cztonek komitetu, ma
obowigzek dostarczenia informacji, wyjasnien lub dokumentéw w wyznaczonym, rozsagdnym terminie
uwarunkowanym zakresem zgdania i zasobami spétki niezbednymi do realizacji zadania.

Regulacje wewnetrzne spotki nie moga uzaleznia¢ przekazania komitetowi audytu informacji, dokumentéw
lub wyjasnien od zgody lub akceptacji zarzgdu lub innych pracownikéw.

Przewodniczacy komitetu audytu lub wyznaczony cztonek komitetu nie jest obowigzany informowac
zarzadu o fakcie zwrdécenia sie do pracownikow spétki z zgdaniem o przekazanie informacji, wyjasnien lub
dokumentéw.

Przekazujagc komitetowi audytu informacje finansowe, ktdore wskazujg na istotne zmiany wyniku
finansowego lub sytuacji spdtki, zarzad przedstawia jednoczesnie swoje stanowisko, czy w danym
przypadku nie zachodzi potrzeba przekazania do publicznej wiadomosci informacji poufnych albo
informacje o ich przekazaniu do publicznej wiadomosci.

W przypadku odmiennej oceny co do zasadnosci podania do publicznej wiadomosci informacji poufnych
zawierajacych informacje przekazane komitetowi audytu, zarzad niezwtocznie przedktada pisemne
uzasadnienie swego stanowiska, ktére wraz z opinig komitetu przekazywane jest radzie nadzorczej.

Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

Komitet audytu moze wystgpi¢ do zarzagdu o zamowienie niezaleznej ustugi zewnetrznej o charakterze
doradczym.

Komitet audytu moze w szczegdlnosci wystgpi¢ do zarzadu o zasiegniecie niezaleznej opinii zewnetrznej,
gdy zachodzi potrzeba dokonania oceny osgddw, szacunkdw, wycen i zatozenn wptywajgcych na wycene
istotnych sktadnikéw majatku lub majgcych istotny wptyw na wynik finansowy spotki.



Wystepujgc do zarzgdu o zamodwienie ustugi zewnetrznej, komitet audytu moze wskazaé podmiot, z ktérym
zostanie zawarta umowa.

Zarzad moze odmowié zasiegniecia opinii, gdy koszt jej wydania znacznie przekracza kwote wydatkéw
okreslonych przez komitet audytu na ten cel w danym roku obrotowym. Jednakze jesli koniecznos¢
zasiegniecia opinii nie mogta zostaé przewidziana przez komitet audytu, zarzad moze odmdwic zasiegniecia
tej opinii tylko wowczas, gdy koszt wydania opinii moze negatywnie wptyngé na zdolnos¢ spoétki do
biezgcego regulowania zobowigzan.

Przeglad sytuacji finansowej

1.

Okolicznosci lub zdarzenia, ktore w ocenie zarzgdu powodujg lub mogg spowodowad istotne zmiany wyniku
finansowego, sytuacji finansowej spotki, przyjetych zatozern budzetowych, planéw lub prognoz, s3
niezwtocznie, jeszcze w trakcie okresu sprawozdawczego, przedstawiane komitetowi audytu.

Komitet audytu po dokonaniu oceny zmian w obszarach o ktérych mowa w pkt 1, moze wnosi¢ o ponowne
omowienie na posiedzeniu rady nadzorczej przyjetych zatozen budzetowych, planéw lub prognoz oraz
sytuacji finansowej emitenta. Jesli zachodzi potrzeba omoéwienia tych zagadnien, Komitet audytu spotyka
sie z Zarzagdem oraz dyrektorem finansowym.

Niezwtocznie po zakonczeniu okresu rocznego i Srédrocznych okreséw sprawozdawczych zarzad, dyrektor
finansowy oraz gtéwny ksiegowy przedstawiajg komitetowi audytu informacje o sytuacji spotki i jej
odpornosci na kluczowe ryzyka.

Jezeli w trakcie sporzadzania sprawozdan finansowych, w toku badania lub przeglagdu przez biegtego
rewidenta zarzgd powezmie wiedze o zdarzeniach lub czynnikach, ktére powodujg lub mogg spowodowaé
istotne zmiany wyniku finansowego lub sytuacji finansowej spétki wobec przyjetych zatozen budzetowych,
podanych do publicznej wiadomosci prognoz, innych informacji lub oczekiwan rynku, niezwtocznie
informuje o tym komitet audytu.

Komitet audytu dokonuje przegladu otrzymanych informacji, w tym sprawdza, czy wystgpity
nieprawidtowosci w procesie sprawozdawczosci lub zagrozenia dla dziatalnosci spotki i jej grupy.

Komitet audytu przedstawia wnioski z dokonanego przegladu zarzadowi oraz radzie nadzorczej, a takze
uwzglednia je w komunikacji z bieglym rewidentem, w zakresie w jakim moga one mie¢ wptyw na
sprawozdania finansowe i badanie lub przeglad.

Przyktadowe wskazanie zagadnien i spraw, na ktdre komitet audytu zwraca szczegdlng uwage, dokonujac
przegladu otrzymanych informacji finansowych:

a. czynniki powodujgce istotne zmiany wynikéw finansowych;

b. stosowane przez spotke zasady rachunkowosci i ich adekwatnosé oraz ich istotne zmiany;
c. podjete dziatania o charakterze restrukturyzacyjnym lub strategicznym;

d. istotne zmiany w modelu dziatania i modelu finansowym;

e. szacunki, w tym zatozenia, metody i Zrodta danych oraz aktualizacje wycen istotnych
sktadnikow majgtkowych;

f. sposdb identyfikacji podmiotéw powigzanych oraz istotne transakcje z podmiotami
powigzanymi, a takze warunki na jakich dokonywano tych transakcji;

g. istotne transakcje zawierane przez spétke, w tym transakcje niestandardowe lub transakcje
poza normalnym tokiem dziatalnosci;

h. stan zadtuzenia spotki i jej spétek zaleznych;

i. zmiany w sytuacji finansowej gtéwnych kontrahentéw;




j.  biezgcg ptynnos¢ i wywigzywanie sie przez spotke z zobowigzan;
k. zachodzace przestanki utraty wartosci istotnych aktywoéw;
I.  spory itrwajace kontrole organéw kontroli lub administracji publicznej;

m. zalecenia wydane przez organy nadzoru i korespondencja z organami nadzoru, w tym
dotyczgca wykonywania przez sp6tke obowigzkéw informacyjnych;

n. ujawnienia w sprawozdawczosci finansowej, szczegdlnie w zakresie kontynuacji
dziatalnosci;

0. zmiany sytuacji rynkowej i regulacji prawnych, majgce istotny wptyw na spotke i spotki od
niej zalezne;

p. opdzinienia w przeptywie informacji w ramach spétki lub grupy kapitatowej emitenta oraz
btedy powstajgce w procesie gromadzenia i kompilacji danych finansowych.

1.

Przeglad informacji finansowych

Po przygotowaniu sprawozdania finansowego lub wstepnych szacunkowych wynikéw finansowych i przed
przekazaniem ich do publicznej wiadomosci (chyba ze stanowig one informacje poufne), zarzad przekazuje
je komitetowi audytu, w terminie ustalonym z komitetem audytu.

Komitet audytu podczas posiedzenia omawia otrzymane informacje oraz zagadnienia istotne z perspektywy
danego okresu sprawozdawczego, w tym kwestie, ktére moga mieé istotny wptyw na wynik przysztych
okresow. O wynikach informowana jest rada nadzorcza, w sposdb ustalony przez rade.

W posiedzeniu bierze udziat zarzad, dyrektor finansowy, a w uzasadnionych przypadkach takze gtéwny
ksiegowy, biegty rewident lub osoby majgce wptyw na proces sprawozdawczosci finansowe;j.

Podczas omawiania sprawozdan finansowych lub wstepnych szacunkowych wynikéw finansowych komitet
audytu dokonuje przegladu zagadnien objetych procesem zarzadzania ryzykiem majgcych wptyw na proces
sprawozdawczosci finansowej spotki.

Komitet audytu ocenia, czy stanowisko zarzadu i/lub komitetu audytu dotyczace sprawozdan finansowych
sg zbiezne z oceng dokonang przez biegtego rewidenta. W razie wystgpienia rozbieznosci komitet audytu
dazy do wyjasnienia ich przyczyn.

Przed przekazaniem do publicznej wiadomosci wstepnych szacunkowych wynikéw finansowych komitet
audytu omawia z biegtym rewidentem stan zaawansowania, przebieg i aktualne wyniki badania lub
przegladu.

Co najmniej raz w roku komitet audytu przedstawia radzie nadzorczej zagadnienia, ktére mogg miec istotny
wptyw na wynik finansowy przysztych okreséw lub sytuacje spotki i jej grupy.

W przypadku znacznego pogorszenia sie sytuacji finansowej lub zagrozenia kontynuacji dziatalnosci komitet
audytu analizuje, czy odpowiedniej tresci ujawnienia znalazty sie w sprawozdaniu finansowym.

Wraz z przekazaniem radzie nadzorczej sprawozdan finansowych komitet audytu przekazuje wtasng ocene
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Rozdziat Ill. Monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, w tym w zakresie sprawozdawczosci

finansowej, systemow zarzadzania ryzykiem oraz systemu zgodnosci dziatania (compliance), a
takze funkcji audytu wewnetrznego (systemy i funkcje wewnetrzne)




Organizacja nadzoru nad systemami i funkcjami wewnetrznymi

10.

Komitet audytu ocenia adekwatno$¢, skutecznos¢ i efektywnosé¢ systemodw i funkcji wewnetrznych,
w szczegdlnosci na podstawie wynikdow raportdw dotyczacych tych obszaréw oraz dokonywanego
okresowego przeglagdu ich adekwatnosci i skutecznosci.

Okresowy przeglad adekwatnosci i skutecznosci dokonywany jest przez komitet audytu co najmniej raz
w roku, z uwzglednieniem informacji uzyskanych m.in. od zarzadu, dyrektora finansowego, osdb
odpowiedzialnych za dziatanie funkcji i systeméw wewnetrznych, a takie od biegtego rewidenta
i kontrolerow zewnetrznych (np. KNF, UOKIK, organy celno-skarbowe itp.).

Ocena dziatania funkcji i systeméw wewnetrznych przekazywana jest do zarzadu i rady nadzorczej. Wraz
z oceng komitet audytu przedstawia rekomendacje dotyczace dokonania przez zarzad odpowiednich zmian,
a nastepnie monitoruje ich wdrozenie.

Ocena procesu sprawozdawczosci finansowej obejmuje ocene narzedzi i technik wspierajgcych jakos¢
i terminowos$¢ sporzadzania informacji finansowej oraz kompetencje pracownikow biorgcych udziat w tym
procesie.

O powaznych nieprawidtowosciach w dziataniu funkcji i systeméw wewnetrznych, ktére mogg zagrazac
dziatalnosci spotki lub jej stabilnosci, zarzad niezwtocznie zawiadamia komitet audytu i rade nadzorcza.

Spoétka zatrudnia kompetentnych pracownikéw odpowiedzialnych za dziatanie funkcji i systemoéw
wewnetrznych, jednoczesnie zapewniajgc im dostep do informacji oraz narzedzia techniczne umozliwiajgce
realizacje zadan.

Komitet audytu ocenia usytuowanie i kompetencje pracownikéw odpowiedzialnych za dziatanie funkc;ji
i systemdéw wewnetrznych.

Komitet komunikuje sie na biezaco w miare potrzeby z osobami odpowiedzialnymi za funkcje i systemy
wewnetrzne, w tym osobami wyznaczonymi do koordynacji zadan w poszczegdlnych systemach lub
funkcjach, zgodnie z okreslonymi przez komitet audytu zasadami wspdtpracy.

Do funkcji i systemoéw wewnetrznych stosuje sie odpowiednie zasady DPSN2021.

Komitet audyt monitoruje skutecznosé dziatania i adekwatnosé systemu sygnalistéw lub innego sposobu
zgtaszania nieprawidtowosci, w tym system ochrony sygnalistbw wewnetrznych oraz postepowania ze
zgtoszeniami. Do komitetu przekazywana jest co najmniej zbiorcza informacja przygotowana przez osoby
wskazane przez komitet audytu, dotyczgca wszystkich zgtoszonych nieprawidtowosci oraz wynikéw
podjetych dziatan wyjasniajacych. W przypadku zgtoszen dotyczacych nieprawidtowego postepowania
cztonkdéw zarzadu informacja przekazywana jest do komitetu audytu niezwtocznie po jej zgtoszeniu.

Systemy kontroli wewnetrznej

1.

Komitet audytu dokonuje analizy raportéw z zakresu systemow kontroli wewnetrznej uwzgledniajacej co
najmniej:

a. zaraportowane nieprawidtowosci, w tym wykryte oszustwa lub naduzycia;
b. wydane w zwigzku z nieprawidtowosciami rekomendacje lub zalecenia;

c. wyniki przeprowadzonych kontroli lub testéw dokonywanych w ramach monitorowania
systeméw;

d. raporty wdrozeniowe z zakresu systemdéw kontroli wewnetrznej.

W ramach okresowego przeglagdu adekwatnosci systemow kontroli wewnetrznej komitet audytu ocenia
zaprojektowanie systemu kontroli wewnetrznej, w szczegdlnosci:

a. adekwatno$¢ zaprojektowania podstawowych funkcji systemdéw kontroli wewnetrznej, w tym
mechanizmoéw zapobiegania i wykrywania oszustw oraz naduzyé, a takie kompetencje
pracownikow realizujgcych te funkcje oraz powigzania systemu kontroli wewnetrznej z innymi
systemami;
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b. sposob raportowania nieprawidtowosci oraz realizacji rekomendacji i zalecen;

c. objecie systemami kontroli wewnetrznej catego obszaru dziatalnosci jednostki z uwzglednieniem
ryzyka wystgpienia oszustw i naduzy¢ na réznych szczeblach organizacji;

d. podziat zadan w ramach systemodw kontroli wewnetrznej ze szczegdlnym uwzglednieniem nadzoru
nad systemami kontroli wewnetrznej przez poszczegdlnych cztonkéw zarzadu, kluczowych
pracownikow, w tym osob odpowiedzialnych za dziatanie systemoéw kontroli wewnetrznej;

e. poprawnos¢ wdrozenia okreslonego, wybranego systemu kontroli wewnetrznej;

f.  wprowadzony sposdb, zakres oraz czestotliwos$¢ raportowania do komitetu audytu w obszarze
dziatania systemow kontroli wewnetrznej.

3. W ramach okresowego przegladu skutecznosci funkcjonowania systemoéw kontroli wewnetrznej komitet audytu
ocenia ich praktyczne funkcjonowanie, uwzgledniajac czestotliwo$¢ oraz wage wykrytych nieprawidtowosci
w poszczegdlnych obszarach lub procesach a takze skutecznos$¢ mechanizmdéw kontrolnych oraz ich monitorowania
w ramach systemu kontroli wewnetrznej, w tym dziatanie oséb odpowiedzialnych za stosowanie tych mechanizmow
kontrolnych jak rowniez terminowosc i jako$¢ proponowanych przez zarzad lub audytora wewnetrznego zalecen
i rekomendacji oraz ich wdrozenie.

AT TSm0 a0 T

3

Przyktadowe obszary dziatalnosci jednostki, ktore nalezy obja¢ systemem kontroli wewnetrznej z uwzglednieniem
zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem i wykrywaniem oszustw oraz naduzy¢:

zawierane transakcje i rozliczenia, w szczegdlnosci z podmiotami powigzanymi;
zakupy i inwestycje;

odzyskiwanie naleznosci;

zmiany, konwersja wierzytelnosci lub operacje o podobnych skutkach

sprzedaz towaréw lub ustug;

dezinwestycje;

zapasy;

instrumenty finansowe;

nowe produkty lub nabycie nowych aktywodw, przedsiebiorstw, spotek lub udziatow;
reklamacje i roszczenia;

naktady na badania i rozwéj;

obrot gotéwkowy;

konsolidacja spétek w ramach grupy kapitatowej lub zmiany ich formy prawnej a takze likwidacja lub
sprzedaz udziatéw.

3. Systemy zarzadzania ryzykiem

Komitet audytu ustala, czy systemami zarzadzania ryzykiem objete zostaty wszystkie istotne obszary
funkcjonowania spotki.

Spoétka przedstawia komitetowi audytu katalog ryzyk i metody zarzgdzania nimi w przyjetym systemie
zarzadzania ryzykiem, do ktérych komitet audytu moze zgtosi¢ uwagi.

Komitet audytu jest informowany, wedtug ustalonych przez siebie zasad, o powstaniu nowych kluczowych
ryzyk, a takze o istotnych zmianach w katalogu ryzyk oraz osiggnieciu wysokiego lub krytycznego poziomu
przez kluczowe ryzyka.

Komitet audytu, dokonujgc oceny systemu zarzgdzania ryzykiem, ocenia adekwatnos$¢ przygotowania
i wprowadzenia systemu oraz skutecznos$¢ jego dziatania.
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5. Komitet audytu, dokonujgc okresowego przegladu adekwatnosci systemdéw zarzadzania ryzykiem, ocenia
w szczegdlnosci:

a. zaprojektowanie systemu zapewniajagcego identyfikacje wszystkich istotnych  ryzyk,
z uwzglednieniem ryzyka oszustwa i naduzyé, w szczegdlnosci w zakresie w jakim mogg one mie¢
wptyw na sprawozdawczos¢ finansowg;

b. objecie systemami zarzadzania ryzykiem istotnych obszarow dziatalnosci spoétki, w tym
sprawozdawczosci finansowej, realizowanej strategii, procesow biznesowych oraz obszaréw
o kluczowym znaczeniu dla organizacji;

c. adekwatnos¢ wyznaczania akceptowalnego poziomu ryzyka w ramach strategii zarzgdzania spdtka;

d. podziat zadan w ramach systemoéw zarzadzania ryzykiem ze szczegdlnym uwzglednieniem nadzoru
nad systemami zarzgdzania ryzykiem wykonywanego przez osobe odpowiedzialng za ten obszar
lub poszczegdlnych “wtascicieli” tych ryzyk oraz komitetu do spraw ryzyka, o ile taki komitet zostat
ustanowiony.

6. Podczas dokonywania oceny skutecznosci funkcjonowania systemow zarzgdzania ryzykiem, komitet audytu
uwzglednia mape ryzyka lub inne narzedzia wprowadzone przez spotke w tym obszarze.

7. Komitet audytu moze dokonaé oceny skutecznosci dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem na podstawie
ustalen komitetu do spraw ryzyka.

8. Komitet audytu, dokonujac okresowego przegladu skutecznosci funkcjonowania systemoéw zarzadzania
ryzykiem, ocenia:

a. skutecznosé identyfikacji kluczowych ryzyk, w tym zwtfaszcza nowych rodzajow ryzyk, na ktére
narazona jest spotka;

b. skutecznos$¢ opracowanych przez spotke metod ilosciowych lub jakosciowych oceny kluczowych
ryzyk;

c. skutecznos$é postepowania z kluczowymi ryzykami, w tym zwfaszcza skuteczno$¢ sposobow
ograniczania tych ryzyk;

d. skuteczno$¢ monitorowania poziomu kluczowych ryzyk w ramach przyjetego akceptowanego
poziomu tych ryzyk, w tym biezgcego monitorowania skutecznosci stosowania okreslonych
sposobow ich ograniczania;

e. terminowos¢ i poprawnos$¢ raportowania o poszczegdlnych rodzajach ryzyka, w tym
bezzwtocznego raportowania o krytycznym poziomie ryzyka w obszarze ryzyk kluczowych.

9. Raporty z zakresu systemdw zarzgdzania ryzykiem przedstawiane komitetowi audytu obejmujg co najmniej:
a. obszary o wysokim i krytycznym poziomie kluczowych ryzyk;

b. wybrane sposoby postepowania z kluczowymi ryzykami, w tym zastosowane w danym przypadku
sposoby ich ograniczania;

c. wyniki monitorowania poziomu kluczowych ryzyk.
10. Komitet audytu, dokonujgc oceny skutecznosci funkcjonowania systemow zarzadzania ryzykiem,
uwzglednia wyniki analizy raportow, o ktérych mowa w pkt 9.
System zgodnosci dziatania (compliance)

1. W ramach okresowego przegladu adekwatnosci systemu compliance, chyba ze jest on elementem
systemdw zarzgdzania ryzykiem lub kontroli wewnetrznej, komitet audytu, o ile inny komitet nie zostat
powotany w tym celu, ocenia w szczegdlnosci:

a. zaprojektowany system identyfikacji zmian przepiséw prawnych oraz standardéw rynkowych
obowigzujacych lub przyjetych przez organizacje;
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b. objecie systemem compliance istotnych obszaréw dziatalnosci jednostki, w tym zwtaszcza
obarczonych najwiekszym ryzykiem braku zgodnosci;

c. zaprojektowany sposdb zapewniania zgodnosci z przepisami prawa i standardami rynkowymi, np. z
wytycznymi wydawanymi przez regulatoréw, nadzorcéw polskich i unijnych, organizacje rynkowe,
oraz spos6b monitorowania jego przestrzegania;

d. podziat zadan w ramach systemu compliance ze szczegdlnym uwzglednieniem nadzoru nad
systemem compliance wykonywanego przez osobe odpowiedzialng za ten system;

e. zaprojektowany sposdb raportowania o wykrytych niezgodnosciach.

2. W ramach okresowego przegladu skutecznosci systemu compliance, o ile nie jest on elementem systemow
zarzadzania ryzykiem lub kontroli wewnetrznej, komitet audytu ocenia:

a. skutecznosc¢ identyfikacji zmian przepisdw prawnych oraz standardéw rynkowych obowigzujacych
lub przyjetych przez organizacje;

b. skutecznosc zapewniania zgodnosci z przepisami prawa i standardami rynkowymi oraz skutecznosc
monitorowania tego przestrzegania ze szczegdlnym uwzglednieniem zidentyfikowanych
niezgodnosci z przepisami prawa i standardami rynkowymi;

c. terminowosc¢ i poprawnosé raportowania o wykrytych niezgodnosciach.

3. Komitet audytu dokonuje analizy raportéw z zakresu systemu zgodnosci dziatania uwzgledniajacej co
najmniej zaraportowane informacje o wykrytych niezgodnosciach z przepisami prawa i standardami
rynkowymi oraz sposoby zapewniania zgodnosci z przepisami prawa i standardami rynkowymi, w tym
zastosowane w danym przypadku sposoby ograniczania niezgodnosci w przysztosci.

Audytor wewnetrzny

1. Celem audytora wewnetrznego jest zapewnienie poprzez przeprowadzenie audytu (dziatalnosc¢
zapewniajaca), ze system kontroli wewnetrznej, w tym w obszarze sprawozdawczosci finansowej oraz
zarzadzania ryzykiem, a takze system compliance dziatajg prawidtowo (systemy i funkcje wewnetrzne).

2. Audytor wewnetrzny kontroluje dziatanie systeméw wewnetrznych zgodnie z przyjetym planem.
3. Audytor wewnetrzny okresowo ocenia, czy nie dochodzi do zaktdcenia dziatania systeméw wewnetrznych.

4. Przed zatrudnieniem audytora wewnetrznego komitet audytu wyraza opinie na temat kandydatéw na to
stanowisko. Spotka nie powinna zatrudnic¢ na stanowisku audytora wewnetrznego osoby, ktdra otrzymata
negatywng ocene komitetu audytu.

5. Rozwigzanie umowy z osobg kierujgcg audytem wewnetrznego wymaga zgody rady nadzorczej dziatajacej
W porozumieniu z jej komitetem audytu.

6. Komitet audytu uczestniczy w ocenie jakosci funkcji audytu wewnetrznego.

7. Komitet audytu powinien mie¢ wptyw na wynagrodzenie audytora wewnetrznego, akceptujac jego
wysokos¢ oraz polityke wynagrodzen, ktéra powinna wspieraé jego niezaleznos¢. Premia lub inna zmienna
cze$¢ wynagrodzenia audytora wewnetrznego nie powinny by¢ uzalezniane od krétkoterminowych
wynikow spotki.

3. Jedli w spotce nie powotano audytora wewnetrznego, zarzad wyznacza osobe, ktdra koordynuje procesy
wprowadzone w spdtce majgce na celu co najmniej zapewnienie, ze systemy i funkcje wewnetrzne dziatajg
prawidtowo (osoba koordynujgca). Komitet audytu, po dokonaniu oceny kompetencji kandydata, wyraza
zgode na wyznaczenie danej osoby koordynujace;j.

4. Do osoby koordynujacej odpowiednie zastosowanie majg zasady dotyczgce audytora i dziatania audytu
wewnetrznego.

5. W przypadku braku powotania audytora wewnetrznego komitet audytu raz w roku analizuje potrzebe
powotania takiej osoby.
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9.

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego

Komitet audytu zapoznaje sie z wynikami raportéw z audytu wewnetrznego. Komitet audytu moze wydac
zalecenia uzupetnienia raportu lub przekazania dodatkowych wyjasnien.

Komitet audytu bierze udziat w przygotowaniu planu audytu wewnetrznego lub w planowaniu zadarn audytu
wewnetrznego na dany rok poprzez proponowanie termindw, uzupetnianie lub zgtaszanie nowych
zagadnien, ktére powinny zostac objete audytem wewnetrznym.

W przypadku wystgpienia zagadnien nie ujetych w planie audytu komitet audytu podejmuje decyzje co do
objecia ich audytem w kolejnym okresie, jesli ich przeprowadzenie w biezgcym okresie danego planu audytu
nie jest mozliwe.

Komitet audytu zatwierdza plan audytu na dany rok.

Udziat komitetu audytu w przygotowywaniu planu audytu nie moze naruszy¢ niezaleznosci kierujgcego
funkcja audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Na podstawie informacji przygotowanej przez audytora wewnetrznego komitet audytu omawia z jego
udziatem lub z udziatem osoby koordynujgcej audyt wykonywany w tym obszarze, istotne nieprawidtowosci
zidentyfikowane w spotce, wydane rekomendacje lub zalecenia i stopien ich realizacji, a takze plany i
dziatania naprawcze podjete przez spotke.

Co najmniej raz w roku audytor wewnetrzny przedstawia komitetowi audytu raport podsumowujgcy
dziaftalnos¢ zapewniajaca i doradczg audytu wewnetrznego, o ile taka byta prowadzona, stopien realizacji
planéw audytu wewnetrznego oraz ocene adekwatnosci oséb odpowiedzialnych za realizacje zadan
w poszczegdlnych systemach lub funkcjach.

W ramach okresowego przegladu adekwatnosci audytu wewnetrznego komitet audytu ocenia
w szczegolnosci:

a. niezaleznos¢ dziatania audytu wewnetrznego, w tym dziatalnosci zapewniajacej i doradczej, o ile
taka byta prowadzona;

b. okresowe plany audytu, planowane zadania, odpowiednie wsparcie kadrowe i srodki techniczne
oraz budzet;

c. zgodnos$¢ dziatania audytu wewnetrznego spoétki z powszechnie przyjetymi miedzynarodowymi
standardami wykonywania zawodu - na podstawie informacji przedstawionej przez audytora
wewnetrznego;

d. sposdb i zakres raportowania przez audyt wewnetrzny do komitetu audytu.

W ramach okresowego przegladu skutecznosci audytu wewnetrznego komitet audytu ocenia
w szczegdlnosci:

a. stan realizacji rekomendacji lub zalecen oraz stopien realizacji planéw audytu wewnetrznego;

b. jakos$¢ oraz terminowos$¢ raportow z audytu, w tym zwtaszcza wydawanych zalecen audytu
wewnetrznego;

c. jakos¢ dziatan zapewniajacych i doradczych wykonywanych przez audyt wewnetrzny.

Rozdziat IV. Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci w odniesieniu do badania

1.

sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Komitet audytu przyjmuje polityke i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz oceny jej niezaleznosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przeprowadzajgc ocene zagrozen niezaleznosci biegtego rewidenta, przed wyrazeniem zgody na
Swiadczenie przez niego ustug niebedacych badaniem komitet audytu bierze w szczegdélnosci pod uwage
zagrozenia wystgpienia autokontroli, czerpania korzysci wtasnych, promowania intereséw jednostki,
zazytosci, zastraszenia spowodowanych stosunkiem zatrudnienia, finansowym, osobistym, gospodarczym
lub innymi relacjami zachodzgcymi miedzy jednostkg a biegtlym rewidentem, firmg audytorskg lub
cztonkiem sieci, do ktére nalezy firma audytorska.

Komitet audytu dokonuje selekcji ofert otrzymanych od firm audytorskich zgodnie z procedurg wyboru
i rekomenduje podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, uzasadniajagc swojg
rekomendacje.

Rekomendacje wyboru przedstawia sie radzie nadzorczej lub walnemu zgromadzeniu. Jesli organem
uprawnionym do wyboru firmy audytorskiej jest walne zgromadzenie, opinie w sprawie wyboru
przedstawia rada nadzorcza.

Komitet audytu, rekomendujac wybor firmy audytorskiej, kieruje sie miedzy innymi jej doswiadczeniem oraz
kompetencjami zespotu zaangazowanego w przeprowadzenie badania.

Wynagrodzenie za badanie nie powinno by¢ wytgczng przestanka wyboru firmy audytorskie;j.

Wybér firmy audytorskiej powinien by¢ dokonywany z odpowiednim wyprzedzeniem, z uwzglednieniem
takich czynnikéw, jak wielkos¢ grupy, dazenie do eliminacji konfliktdw interesow i spetnienie
obowigzujacych wymogdw niezaleznosci.

O ile to mozliwe, umowy dotyczace badania sprawozdan finansowych powinny by¢ zawierane na terminy
dtuzsze niz 2 lata.

Wprowadzone istotne kryteria wyboru firmy audytorskiej powinny miec racjonalne uzasadnienie,
wykluczajace ich dyskryminujacy charakter.

Istotne kryteria powinny by¢ uzasadnione obiektywnymi okolicznosciami ze wzgledu na podmiot i zakres
badania.

Komitet audytu zapoznaje sie i omawia z kluczowym biegtym rewidentem plan badania, w tym kluczowe
sprawy badania i obszary wymagajgce znacznej uwagi oraz sposob i harmonogram badania, w tym zasady
tryb i czestotliwos¢ komunikacji.

Komitet audytu przekazuje swoje spostrzezenia, uwagi lub ocene odnosnie do obszaréw podwyzszonego
ryzyka, z uwzglednieniem ryzyka wystgpienia oszustwa, w szczegdlnosci gdy obszary te nie zostaty
uwzglednione w planie badania przedstawionym komitetowi audytu. Ocena ryzyk zidentyfikowanych przez
komitet audytu powinna nastepnie zosta¢ uwzgledniona w planie badania.

Komitet audytu moze wymagac ustalenia szerszych lub dodatkowych procedur badania. Odmowa zarzadu
co do tej kwestii powinna by¢ wraz z uzasadnieniem przekazana do komitetu audytu i rady nadzorcze;j.
Komitet audytu omawia z biegtym rewidentem zakres i celowos¢ tych procedur.

Harmonogram badania powinien zosta¢ odpowiednio uwzgledniony w harmonogramie zwigzanym
przygotowaniem sprawozdan do publikacji sporzgdzonym przez zarzad spotki.

W trakcie badania lub przeglagdu komitet audytu omawia z kluczowym biegtym rewidentem istotne
zagadnienia, kluczowe ryzyka, w tym kluczowe sprawy badania majgce wptyw na przebieg badania, a takze
zagadnienia zwigzane z procesem sprawozdawczym i systemem kontroli wewnetrznej w obszarze
sprawozdawczosci finansowej, w tym istotne osady i szacunki zarzadu, ktére mogg stanowi¢ obszar
potencjalnych znieksztatcen sprawozdania finansowego.

W trakcie badania lub przeglagdu komitet audytu omawia z kluczowym biegtym rewidentem trudnosci, ktére
wystgpity w trakcie przeprowadzania czynnosci.

Jezeli jest to uzasadnione, przewodniczacy komitetu audytu omawia na osobnym spotkaniu z kluczowym
biegtym rewidentem dodatkowe obserwacje. Wyniki tego spotkania mogg zosta¢ przedstawione catemu
komitetowi lub radzie nadzorczej.
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18.

19.

20.

21.

Przed wydaniem sprawozdania z badania lub raportu z przeglgdu komitet audytu omawia z kluczowym
biegtym rewidentem kluczowe zagadnienia badania, nieujete korekty oraz ryzyka istotnego znieksztatcenia,
w tym zwigzane ze stosowaniem agresywnych polityk rachunkowosci, istotne szacunki, stabosci dotyczgce
systemu kontroli wewnegtrznej w zakresie sprawozdawczosci. Biegty rewident wyjasnia komitetowi audytu
wptyw tych zagadniedn na sprawozdania finansowe i ich potencjalne nastepstwa dla wydawanego
sprawozdania z badania lub przegladu. Komitet audytu moze podja¢ decyzje o wydaniu zalecenia dla
zarzadu.

Przed wydaniem sprawozdania z badania lub raportu z przegladu komitet audytu przedstawia wtasng ocene
na temat sprawozdan finansowych bedacych przedmiotem badania.

Komitet audytu po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem dodatkowym moze przedstawic¢ zarzgdowi spotki
odpowiednie zalecenia odnoszace sie do kolejnych okreséw, w tym dotyczgce ujecia zidentyfikowanych
i nieujetych korekt, lub wtgczy¢ okreslone obszary do zagadniern do monitorowania, a takze wnosié
o adekwatne wtaczenie zidentyfikowanych zagadnien w proces zarzadzania ryzykiem lub kontroli
wewnetrznej.

Komitet audytu omawia z zarzgdem, przy udziale kluczowego biegtego rewidenta, proces monitorowania
ryzyk zidentyfikowanymi w toku badania lub przegladu i zarzadzania nimi.
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