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INSTYTUT
.- DYREKTOROW

POLSKi INSTYTUT DYREKTOROW stwierdza, ze kandydat/ka na profesjonainego czionka rad
nadzorczych / rad dyrektoréw reprezentuje wysokie kwalifikacje, kompetencje i zaufanie rynku, a
na tej podstawie zostat/a przyjety/a do Korpusu PID.

Whpis na Liste kandydatoéw na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw zostat
dokonany na pie¢ lat, do <rok> r., na warunkach okreslonych w Regulaminie

Listy kandydatoéw na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw: www.pid.org.pl -~
zakiadka Korpus PID.

Prezes
Poiskiego Instytutu Dyrektorow
/ =/ Andrzej S. Nartowski

Ankieta kandydata/ki na profesjonalnego czionka
rad nadzorczych / rad dyrektoréw

Formularz przeznaczony do wypetnienia elektronicznego. Pole wyboru zaznacza sig klikajac w odpowtedni
kwadrat. Po wypetnieniu formularz naleiy wydrukowa¢, podpisaé, zebrac podpisy od oséb
rekomendujacych i dostarczyé do Polskiego Instytutu Dyrektoréw

I. DANE OSOBOWE
Imig (imiona): | Sylwia

Nazwisko: | Puzynowska

Nazwisko rodowe: | Malewicz

Rok urodzenia: | 1972

Wyksztatcenie: Uczelnia Kierunek Stopient i rok
uzyskania
Uniwersytet magister prawa,
Warszawski, Wydzial Prawai | radca prawny
Okregowa Izba Administracji
Radcow Prawnych
w Warszawie
Aktualne miejsce/a pracy Partner Sylwia Puzynowska Kancelaria Prawa Pracy

(nazwa instytucji stanowisko): | Partner Pisarek &Puzynowska Kancelaria Prawna

Uczestnik / Cztonek organizacji | [ ] tak <prosze wpisaé nazwy organizacji
promujacych corporate [X] nie
governance:
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Czlonek innych organizacji
{jakich?)

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Warszawie
European Employment Lawyers Association

PROFIL ZAWODOWY

prosze zaznaczyt — mozna
wiecej niz jedna pozycje

ekonomista

finansista

prawnik

risk manager

biegly rewident

urzednik panstwowy / samorzgdowy
menedzer - czlonek zarzadu spotki kapitalowej
konsultant

I o

inny {na przyktad analityk finansowy, doradca finansowy)
<prosze wpisac szczegoty>

1. DOSWIADCZENIE § KWALIFIKACIE:

Cztonkostwo w zarzadach /
radach nadzorczych {oraz
komitetach rad nadzorczych)
spotek kapitatowych w
ostatnich 5 latach:

Nazwa i siedziba

i funkeja od roku do roku
spotki

Jakie kwalifikacje i / lub
kompetencje do pracy w
komitecie audytu reprezentuje
kandydat/ka {zaznaczyt
wszystkie wiaéciwe
odpowiedzi}):

uprawnienia i praktyka bieglego rewidenta
kwalifikacje ACCA

kwalifikacje CGPA

kwalifikacje CFA

kwalifikacje CFE

kwalifikacje CFSA

kwalifikacje CGAP

kwalifikacje CIA

kwalifikacje CIMA

kwalifikacje CMA

kwalifikacje CPA

dyplom wyiszej uczelni w zakresie rachunkowosci
tytut naukowy z dziedziny rachunkowosci
ukoniczenie podyplomowych studiéw w zakresie

udokumentowane cdbycie
wielogodzinnych
specjalistycznych kursow z
zakresu:

rachunkowoici,
miedzynarodowych standarddéw rachunkowoscl,

miedzynarodowych standardow sprawozdawczosci
finansowej.

doswiadczenie i osiggniecia w
komitetach audytu lub na
stanowisku dyrektora
finansowego w spotkach

notowanych na GPW:

N {0 o

Tak <prosze wpisac jakie>

D Nie
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Jakie kwalifikacje lub
kompetencie do pracy w
innych komitetach rady
nadzorczej [wynagrodzen,
nominacji, strategii,
compliance, carporate
governance itd.] reprezentuje
kandydat/ka

Kilkunastoletnie doswiadczenie w obsludze prawnej
przedsichiorstw w zakresie:

* prowadzenia post¢gpowan sagdowych w sprawach
pracowniczych;

* wprowadzania i realizowania programéw compliance;

* prowadzenia negocjacji ze zwigzkami zawodowymi i innymi
przestawicielami pracownikéw - negocjowanie ukladéw
zbiorowych, pakietéw socjalnych i innych porozumien
zbiorowych;

* restrukturyzacji zatrudnienia w tym wdrazania procedur
zwolnien grupowych;

* opracowywania aktéw wewngtrznych w tym regulaminéw
wynagradzania;

* opracowywania strategii biznesowych dotyczacych m.in.
optymalizacji kosztow zatrudnienia, transferéw
pracowniczych;

Czy kandydat/ka ukonczyl/a

[ | TAK <prosze wpisaé rok>

kurs dla cztonkéw rad NIE

nadzorczych spétek z udziatem

Skarbu Paristwa?

UDZIAL W WARSZTATACH / ROK TEMAT

KONFERENCIACH AKADEMII | 2007- Wystapienia podczas wielu konferencji w

PID (nie dotyczy 2012 przedmiocie m.in.:

popotudniowych otwartych * Uprawnien zwigzkéw zawodowych w zakladzie

seminariow PID) pracy.
* Pracodawcy jako administratora danych
osobowych,
* "Monitoring w miejscu pracy” w ramach
Konferencji "Kontrola czy zaufanie: jak daleko
pracodawca moze si¢ posungé w inwigilowaniu
pracownikow",
* "Monitoring w miejscu pracy” w ramach
Konferencji i Warsztatéw Compliance.

V. DOKONANIA
Szczegodlne osiggniecia nie dotyczy

kandydata/ki w pracy w
zarzadach / radach
nadzorczych w ostatnich 5
{atach:

Czy kiedykolwiek kandydat/ka
nie otrzymat/a absolutorium
Za prace w organie spotki
kapitatowej?

[ ] NIE, zawsze otrzymywat/a absolutorium

] 1AK

Jezeli odpowiedz brzmi TAK, prosze wyjasénié:
Nazwa spolki: <prosze wpisaé nazwe spotki>
Brak absolutorium mial miejsce w <prosze wpisaé rok> roku
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Najswiezsze osiggniecie ROK Opis osiggniecia

zawodowe kandydata/ki 2007- Liczne publikacje w prasie branzowej m.in. w

[prestizowa nagroda, 2012 Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej
publikacia ksigzki, ukonczenie

studiéw podyplomowych itd.]

Inne informacje, jakie + Stworzenie Dzialu Prawa Pracy w Kancelarii

kandydat/tka uwaza za Baker&McKenzie i kierowanie nim jako Pariner.

szczegolnie istotne: * Dlugoletnie doSwiadczenie w prowadzeniu wlasnej kancelarii
prawnej.

* Praktyczna znajomo$¢ zasad prowadzenia biznesu i
opracowywania korzystnych rozwigzan biznesowych.

V. REKOMENDACII UDZIELILI:

L.
Imie-nazwisko Status w Fundacji PID Podpis
P' »2 ;-?j‘ /

L %" %f ﬁwy&% ‘ﬁtf‘f’ /v?/m,wm

2,

R R TN el I

Vi, DEKLARACIA w sprawie aktualizacji danych

Deklaruje gotowos€ statej systematycznej aktualizacji danych zawartych w ankiecie, nie rzadziej niz raz do
roku.

Vil. KLAUZULA danych osobowych

Wyrazam zgode na ogloszenie niniejszej ankiety i jej kolejnych aktualizacji na stronie internetowej Fundaciji
Polski Instytut Dyrektoréw [www.pid.org.pl] oraz na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski
Instytut Dyrektoréw w celach zwigzanych z promowaniem w érodowiskach rynku kapitatowego Listy
kandydatow na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw [Korpusu PID].

VIIi. OSWIADCZENIE w sprawie karalnoéci:

Oéwiadczam, ze nie tocza sie przeciwko mnie postepowania karne i nie zostatem/am skazany/a (réwniez
nieprawomocnie) za przestepstwa, ktérych popetnienie uniemozliwia sprawowanie funkcji w organach
spétek kapitatowych; w szczeg6lnosci nie dotyczy mnie art. 18 § 2 Ksh.

PODPIS kandydata/ki 5?{ UbeQ/{ {U%ﬂ/\’) (/Q/(.Q_./f

Data wpisania na Liste : ' :
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