POLSKI
INSTYTUT
-. DYREKTOROW

POLSKI INSTYTUT DYREKTOROW stwierdza, ze kandydat/ka na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych / rad dyrektordw reprezentuje wysokie kwalifikacje, kompetencje i zaufanie rynku, a
na tej podstawie zostal/a przyjety/a do Korpusu PID.

Wpis na Liste kandydatéw na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw zostat
dokonany na pie¢ lat, do <rok> r., na warunkach okreslonych w Regulaminie

Listy kandydatow na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektordw: www.pid.org.pl —
zaktadka Korpus PID.

Prezes
Polskiego Instytutu Dyrektoréw
/ =/ Andrzej S. Nartowski

Ankieta kandydata/ki na profesjonalnego cztonka
rad nadzorczych / rad dyrektoréow

Formularz przeznaczony do wypetnienia elektronicznego. Pole wyboru zaznacza sig klikajac w odpowiedni
kwadrat. Po wypetnieniu formularz naleiy wydrukowad, podpisac, zebra¢ podpisy od osdb
rekemendujgcych i dostarczy¢ do Polskiego instytutu Dyrektoréw

I. DANE OSOBOWE
Imig (imiona): | MARCIN MICHAE,

Nazwisko: | MURAWSKI

Nazwisko rodowe: | MURAWSKI
y

Rok urodzenia: | 1973

Wyksztatcenie: Uczelnia Kierunek Stopien i roi(
uzyskania
Uniwersytet Zarzydzanie Magister, 1997
Warszawski
Aktualne miejsce/a pracy CZLONEK RADY NADZORCZEJ CCC 5.A.,CZE.ONEK

(nazwa instytucji stanowisko}: | RADY NADZORCZEJ GTC S.A., CZLONEK RADY
NADZORCZEJ I KOMITETU AUDYTU APATOR S.A.

Uczestnik / Conek organizacji | [ | tak KLUB SZEFOW AUDYTU
promujacych corporate [] nie
governance:

Cztonek innych organizacji
(jakich?)

{PID) Ankieta kandydata/ki na profesjonainego cztonka rad nadzorczych/rad dyrektorow 1 str.



Il PROFIL ZAWODOWY
prosze zaznaczy¢ — mozna (] ekonomista
wigcej niz jedna pozycje finansista
[ ] prawnik
[ ] risk manager
biegty rewident
[ ] urzednik paristwowy / samorzadowy
[7] menedzer - cztonek zarzadu spotki kapitatowej
[ ] konsultant
X] inny (na przyktad analityk finansowy, doradca finansowy)

AUDYTOR WEWNETRZNY
iil. DOSWIADCZENIE | KWALIFIKACIE:
Cztonkostwo w zarzadach / Nazwa i’sie.dziba funkeja od roku do roku
radach nadzorczych (oraz spotki
komitetach rad nadzorczych) CCC S.A. CZ1.ONEK RAD oD 2012
spotek kapitatowych w GTC S.A. NADZORCZYCH
ostatnich 5 latach:
APATOR S.A. CZLONEK RN1 OD 2013
TORUN KOMITETU
AUDYTU
GRUPA WARTA: ;| SZEF AUDYTU OD 2005 DO 2012
TUIR WARTA WEWNETRZNE
S.A., TUNZ GO GRUPY
WARTA S.A,, WARTA (CHIEF
PTE WARTA S.A. | AUDIT
EXECUTIVE),
SEKRETARZ
. KOMITETOW
AUDYTU TUIR
WARTA. SA
ORAZ TUNZ
WARTA S.A

Jakie kwalifikacje i / lub B
kompetencje do pracy w
komitecie audytu reprezentuje
kandydat/ka {(zaznaczy¢
wszystkie wiasciwe
odpowiedzi):

uprawnienia i praktyka biegtego rewidenta
kwalifikacje ACCA

kwalifikacje CGPA

kwalifikacje CFA

kwalifikacje CFE

kwalifikacje CFSA

kwalifikacje CGAP

kwaiifikacie CIA

kwalifikacie CIMA

kwalifikacje CMA

kwalifikacje CPA

dyplom wyisze] uczelni w zakresie rachunkowosci

N ¢
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tytut naukowy z dziedziny rachunkowosci
ukonczenie podyplomowych studiéw w zakresie

udokumentowane odhycie
wielogodzinnych
specjalistycznych kursow z
zakresu:

rachunkowosci,
miedzynarodowych standarddw rachunkowosci,

miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci
finansowej.

IR

doswiadczenie | osiggniecia w
komitetach audytu lub na
stanowisku dyrektora
finansowego w spdtkach
notowanych na GPW:

Tak

SZEF AUDYTU WEWNETRZNEGO GRUPY WARTA
(CHIEF AUDIT EXECUTIVE), SEKRETARZ
KOMITETOW AUDYTU TUIR WARTA. SA ORAZ
TUNZ WARTA S.A. W LATACH 2007-2012-
WDROZENIE NAJWYZSZYCH STANDARDOW
FUNKCJONOWANIA KOMITETOW AUDYTU
(ZGODNIE Z ZASADAMI KBC GROUP NV, W TYM
SYSTEMU RAPORTOWANIA DLA KOMITETU
AUDYTU)

X

[ ] Nie

lakie kwalifikacje lub
kompetencje do pracy w
innych komitetach rady
nadzorczej [wynagrodzen,
nominacji, strategii,
compliance, corporate
governance itd.} reprezentuje
kandydat/ka

1.7 LAT DOSWIADCZENIA W FIRMIE
PRICEWATERHOUSECOOPERS W BADANIU
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH POLSKICH SPOLEK W
TYM NOTOWANYCH NA GPW.

2. WDRAZANIE NAJLEPSZYCH PRAKTYK W ZAKRESIE
CORPORATE GOVERNANCE, COMPLIANCE,
ZARZADZNIA RYZYKIEM NA POZIOMIE KOMITETU
AUDYTY GRUPY WARTA

PID {nie dotyczy
popotudniowych otwartych
seminariow PID)

Czy kandydat/ka ukoniczyt/a | ] TAK

kurs dia cztonkéw rad NIE

nadzorczych spdtek z udziatem

Skarbu Panstwa?

UDZIAL W WARSZTATACH / ROK TEMAT
KONFERENCJACH AKADEMII 2010 KOMITET AUDYTU, GPW

v. DOKONANIA

Szczegdlne osiggniecia
kandydata/ki w pracy w
zarzgdach / radach
nadzorczych w ostatnich 5
latach:

WDROZENIE NAJLEPSZYCH STANDARDOW
DZIALANIA KOMITETU AUDYTU (ZGODNIE ZE
STANDARDAMI ITA ORAZ REGULACJAMI
BELGIJSKIMI) PRZEZ KOMITETY AUDYTU TUIR
WARTA. S.A, TUNZ WARTA S.A. ORAZ PRZEZ RADE
NADZORCZA PTE WARTA S.A.

Czy kiedykolwiek kandydat/ka
nie otrzymai/a absolutorium

& NIE, zawsze otrzymywal/a absolutorium

[] TAK
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za prace w organie spotki
kapitatowej?

lezeli odpowiedz brzmi TAK, prosze wyjasnic:
Nazwa spotki: <prosze wpisaé nazwe spotki>
Brak absolutorium miat miejsce w <prosze wpisaé rok> roku

Najswiezsze osiggniecie
zawodowe kandydata/ki
[prestizowa nagroda,
pubiikacja ksigiki, ukoriczenie
studiéw podyplomowych itd.]

ROK Opis osiagniecia
2011 OCENIENIE PRZEZ GRUPE KBC AUDYTU
WEWNETRZNEGO WARTY I KOMITETU
AUDYTU WARTY JAKO NILEPSZYCH
SPOSROD SPOLEK KBC W EUROPIE
CENTRALNEJ.
2012 ROZPOCZECIE PROCESU CERTYFIKACJI

ACFE (CERTIFIED FRAUD EXAMINER W
USA)

Inne informacje, jakie
kandydat/tka uwaza za
szczegdlnie istotne:

LACZE WIELOLETNIE DOSWIADCZENIE
CERTYFIKOWANEGO (ACCA I KIBR) MENEDZERA
AUDYTU ZEWNETRZNEGO Z PRACA W BIZNESIE
JAKO CHIEF AUDIT EXECUTIVE I SEKRETARZ
KOMITETU AUDYTU W DUZEJ GRUPIE KAPITALOWEJ
NOTOWANEJ POPRZEDNIO NA GIELDZIE.

SKUTECZNIE WDRpZYLEM SWIATOWE STANDARDY
PRACY KOMITETOW AUDYTU W POLSKIEJ SPOLCE I
JESTEM GOTOWY KONTYNOWAC TA DZIALALNOSC.

V. REKOMENDACH UDZIELILI:

L.

p Imie i nazwisko

Status w Fundacji PID Podpis

1.

ANV Sovtel

FuDNToL | udig, Calplel

¥

NIETEY BT Lovewal, [0 N P
TAVEL Oviee | §esd Wowa e T
T
VI. DEKLARACJA w sprawie aktualizacji danych

Deklarujg gotowos¢ stafej systematycznej aktualizacji danych zawartych w ankiecie, nie rzadziej niz raz do

roku.

vil. KLAUZULA danych osobowych
Wyrazam zgode na ogloszenie niniejszej ankiety i jej kolejnych aktualizacji na stronie internetowej Fundacji
Polski Instytut Dyrektoréw [www.pid.org.pl] oraz na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski

Instytut Dyrektoréw w celach zwigzanych z promowaniem w $rodowiskach rynku kapitatowego Listy
kandydatow na profesjonalnych czlonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw [Korpusu PID].

VIIl. OSWIADCZENIE w sprawie karalnosci:

Oswiadczam, Ze nie toczg sie przeciwko mnie postepowania karne i nie zostatem/am skazany/a {réwniez
nieprawomocnie) za przestepstwa, ktérych popeinienie uniemozliwia sprawowanie funkcji w organach
spotek kapitatowych; w szczegdlnosci nie dotyczy mnie art. 18 § 2 Ksh.
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PODPIS kandydata/ki

Morz [y

Data wpisania na Liste
(wypetnia PID)

A0 Cpcn 20

N
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