. POLSKI
INSTYTUT
i DYREKTOROW

POLSKI INSTYTUT DYREKTOROW stwierdza, ze kandydat/ka na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych / rad dyrektoréw reprezentuje wysokie kwalifikacje, kompetencje i zaufanie rynku, a
na te] podstawie zostat/a przyjety/a do Korpusu PID.

Whpis na Liste kandydatéw na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw zostat
dokonany na pieé lat, do <rok> r., na warunkach okreslonych w Regulaminie

Listy kandydatéw na profesjonalnych czionkéw rad nadzorczych / rad dyrektorow: www.pid.org.pl -
zaktadka Korpus PID.

Prezes
Polskiego Instytutu Dyrektoréw
/ —/ Andrzej S. Nartowski

Ankieta kandydata/ki na profesjonalhego cztonka
rad nadzorczych / rad dyrektorow

Formularz przeznaczony do wypetnienia elektronicznego. Pole wyboru zaznacza sig klikajgc w odpowiedni
kwadrat. Po wypeinieniu formularz nalezy wydrukowat, podpisa¢, zebra¢ podpisy od os6b
rekomendujacych | dostarczyé do Polskiego Instytutu Dyrektoréw

|. DANE OSOBOWE
Imie {imiona}: | MARIUSZ

Nazwisko: | WARYCH

Nazwisko rodowe: | WARYCH

Rok urodzenia: | 1970

Whyksztatcenie: Uczelnia Kierunek Stopiert i .rok
uzyskania
Uniwersytet Ekonomika i Magister, 1996
Lodzki Organizacja
Handlu
Zagranicznego
Aktualne miejsce/a pracy Prywatna dzialalno$¢ gospodarcza

{nazwa instytucji stanowisko):
Uczestnik / Czlonek crganizacji | ] tak <prosze wpisaé nazwy organizacji

promujacych corporate B nie

governance:

Cztonek innych organizacji Przewodniczacy Klubu Szeféw Audytu
(jakich?)
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PROFIL ZAWODOWY

prosze zaznaczy¢ —~ mozna
wigce] niz jedna pozycijg

X

XXOOOOOX

ekonomista

finansista

prawnik

risk manager

biegly rewident

urzednik panstwowy / samorzgdowy

menedzer - cztonek zarzadu spoiki kapitatowej
konsultant

inny (na przyktad analityk finansowy, doradca finansowy)
Audytor Wewnetrzny, Audytor Zewnetrzny

tif. DOSWIADCZENIE | KWALIFIKACIE:

Cztonkostwo w zarzgdach /
radach nadzorczych {oraz
komitetach rad nadzorczych)
spotek kapitatowych w
ostatnich 5 latach:

Nazwa 1's:e'dz|ba funkcja od roku do roku
spotki
Jastrzgbska Czlonek Rady 2011 - 2012
Spiotka Weglowa | Radzorczej,
S.A. Czlonek Komitetu
Audytu

Jakie kwalifikacje i/ lub
kompetencje do pracy w
komitecie audytu reprezentuje
kandydat/ka (zaznaczy¢
wszystkie wlasciwe
odpowiedzi):

uprawnienia i praktyka bieglego rewidenta
kwalifikacje ACCA

kwalifikacje CGPA

kwalifikacje CFA

kwalifikacje CFE

kwalifikacje CFSA

kwalifikacje CGAP

kwalifikacje CiA

kwalifikacje CIIMA

kwalifikacje CMA

kwalifikacje CPA

dyplom wyiszej uczelni w zakresie rachunkowosci
tytut naukowy z dziedziny rachunkowosci
ukoniczenie podyplomowych studiéw w zakresie

udokumentowane odbycie
wielogodzinnych
specialistycznych kurséw z
zakresu:

XXXCIODOOOXOOO0O0O00

rachunkowosci,

miedzynarodowych standardéw rachunkowosci,
miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci
finansowej.

doswiadczenie i osiggniecia w
komitetach audytu lub na
stanowisku dyrektora
finansowego w spétkach
notowanych na GPW:

B4

Tak

2011 - 2012 Czlonek Rady Nadzorczej, w tym Komitetu
Audyfu w JSW §S.A,

2004 - 2011 Ustanawianie standardow funkcjonowania
Komitetéw audytu w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej w ramach grupy Aviva oraz KBC
(odpowiedzialny za nadzoér nad regionem Europy
Srodkowo - Wschodniej i Rosji)

2003 - 2004 Dyrektor Finansowy spolek leasingowych w
grupie Banku Handlowego w Warszawie SA

{PID) Ankieta kandydata/ki na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych/rad dyrektoréw
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[] nie

Jakie kwalifikacje fub
kompetencie do pracy w
innych komitetach rady
nadzorcze] [wynagrodzen,
nominacji, strategii,
compliance, corporate
governance itd.] reprezentuje
kandydat/ka

1. 6 lat praktyki zawodowej jako audytor zewnetrzny odbytej
w ramach Ernst & Young w Polsce, Wielkiej Brytanii,
Kanadzie i USA, w tym uczestnictwo w komietach audytu.

2. Ustanawianie standardéw funkcjonowania komitetéw
audytu i rad nadzorezych w regionie Europy Srodkowo-
Wschowdniej w ramach spolek grupy Aviva oraz KBC.

3. Przygotowanie i zaprezentowanie na Gieldzie Papierdéw
Warto§ciowych w Warszawie raportu "Wspoélezesna rada
nadzorcza 2012" - Praktyka ladu korporacyjnego w Polsce.
4. Konsultacja merytoryczna z ramienia Klubu Szeféw Audytu
przy opracowywaniu Przewodnika dla praktykéw "Komitet
Audytu - pierwsze kroki''.

5. Czlonck Komitetu Audytu w JSW S.A.

Czy kandydat/ka ukonczyt/a
kurs dia cztonkéw rad
nadzorczych spétek z udziatem
Skarbu Paristwa?

[ ] TAK W trakeie - planowane ukonczenie 24/02/2013
NIE

UDZIAL W WARSZTATACH /
KONFERENCJACH AKADEMII
PID (nie dotyczy
popotudniowych otwartych
seminariow PID)

ROK TEMAT
2012 Seminarium '"Wspolczesna rada nadzorcza 2012"
2010 Konferencja z cyklu Corporate Governance
Komitet Audytu
2009 Seminarium "Komitet audytu"

V. DOKONANIA

Szczegdlne osiggniecia
kandydata/ki w pracy w
zarzgdach / radach
nadzorczych w ostatnich 5
latach:

Przygotowanie i wdrozenie standardéw funkcjonowania
komitetéw audytu i rad nadzorczych w regionie Europy
Srodkowo-Wschowdniej w ramach spélek grupy Aviva oraz
KBC, a takze w JSW S.A.

Czy kiedykolwiek kandydat/ka
nie otrzymat/a absolutorium
za prace w organie spofki
kapitatowej?

NIE, zawsze otrzymywat/a absolutorium

] TAK

Jezeli odpowied? brzmi TAK, prosze wyjasénic:

Nazwa spotki: <prosze wpisaé nazwe spotki>

Brak absolutorium miat miejsce w <prosze wpisaé rok> roku

Najswiezsze osiggnigcie
zawodowe kandydata/ki
[prestizowa nagroda,
publikacja ksigzki, ukoniczenie
studiéw podyplomowych itd.]

ROK Opis osiagniecia

2012 Przygotowanie i zaprezentowanie na Gieldzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie raportu
"Wspo6lczesna rada nadzoreza 2012" - Praktyka
tadu korporacyjnego w Polsce.

Seminarium PIU - Rola audytu wewnetrznego w
outsourcingu. Audyt i funkeja compliance w Swietle
nowych wymogéw wyplacalnosci - Solvency 11
Konsultacja merytoryczna z ramienia Klubu
Szefow Audytu przy opracowywaniu Przewodnika
dla praktykéw "Komitet Audytu - piexrwsze kroki".

2012

2011
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2011 Seminarium PIU - Ocena zarzgdzania ryzykiem i
rola andytu wewnetrznego w Swietle nowych
wymogow wyplacalno$ei - Solvency I1.

Inne informacje, jakie Jako audytor zewnetrzny, w latach 1996 - 2002, pracowalem
kandydat/tka uwaza za dla Ernst & Young w Polsce, Wielkie Brytanii, Kanadzie i
szczegllnie istotne: USA.

V. REKOMENDACI UDZIELILI:

L. Imie i pazwisko Status w Fundacji PID Podpis
P. ) / /ﬂ i i
1. é ;__
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vi. DEKLARACIA w sprawie aktualizacji danych

‘Deklaruje gotowo$¢ statej systematyczne] aktualizacji danych zawartych w ankiecie, nie rzadziej niz raz do
roku.

VIl.  KLAUZULA danych osobowych

Wyrazam zgode na ogloszenie niniejszej ankiety i jej kolejnych aktualizacji na stronie internetowej Fundagji
Polski Instytut Dyrektoréw [www.pid.org.pl} oraz na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski
Instytut Dyrektorow w celach zwigzanych z promowaniem w $rodowiskach rynku kapitatowego Listy
kandydatéw na profesjonalnych cztonkow rad nadzorczych / rad dyrektoréw [Korpusu PID].

Vi,  OSWIADCZENIE w sprawie karalnosci:

Oswiadczam, ze nie tocza sie przeciwko mnie postepowania karne i nie zostatem/am skazany/a (rdwniez
nieprawomocnie) za przestepstwa, ktérych popetnienie uniemozliwia sprawowanie funkcji w organach
spotek kapitatowych; w szczegdinodci nie dotyczy mnie art, 18 § 2 Ksh.,
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