B POLSKI
) INSTYTUT )
DYREKTOROW

POLSKI INSTYTUT DYREKTOROW stwierdza, ze kandydat/ka na profesjonalnego cztonka rad
nadzorezych / rad dyrektoréw reprezentuje wysokie kwalifikacje, kompetencje i zaufanie rynku, a
na tej podstawle zostal/a przyjety/a do Korpusu PiD.

Wpis na Listg kandydatéw na profesjonalnych czionkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw zostal
dokonany na pie¢ lat, do 2018 r., na warunkach okreslonych w Regulaminie

Listy kandydatow na profesjonalnych czionkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw: www.pid.org.pl —
zaktadka Korpus PID.

Prezes
Polskiego Instytutu Dyrektoréw
/—/ Andrzej S. Nartowski

Ankieta kandydata/ki na profesjonalnego cztonka

rad nadzorczych / rad dyrektoréw

Formularz przeznaczony do wypetnienia elektronicznego. Pole wyboru zaznacza sig klikajgc w odpowledni
kwadrat. Po wypelnieniu formularz nalezy wydrukowaé, podpisaé, zebraé podpisy od oséh
rekomendujacych | dostarczyé do Polskiego Instytutu Dyrektoréw

|. DANE OSOBOWE
Irnig (imiona): | Michael (Mik)

Nazwisko: | KUCZKIEWICZ

Nazwisko rodowe;

Rok urodzenta: | 1950

Wyksztalcenie: Uczelnia Kierunek Stoplefi i fok
uzyskania
Katolicki PRAWO MAGISTER (1975)
Uniwersytet w
Louvain (Belg)
Uniwersytet Studia Dyplom

Brukselski ULB - | Podyplomowe zakonczenia (1983)
SOLVAY - Cepac | typu MBA

INSEAD (Francja) | Advanced Mgmt, | Afest (1995)
Program
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Aktualne miejsce/a pracy
{nazwa instytucji stanowisko}:

Niezalezny Konsultant

Uczestnik / Czlonek organizacji
promujacych corporate
governance!

Xl tak PID
[1 nie

Czionek innych organizacji
(jakich?)

BELGIAN Business Chamber (VP) - Rada Fundatoréw PID
Kapitula rankingu Szkél MBA (Polska) - Polski Zwiazek
Szermierczy (Rzecznik Dyscyplinarny)

PROFIL ZAWODOWY

prosze zaznaczy¢ — moina
wiecej ni jedna pozycje

] ekonomista

[] finansista

[Tl prawnik

[7] risk manager

[] biegly rewident

[] urzednik panstwowy / samorzadowy

DX menedzer - czlonek zarzadu spotki kapitatowej
konsultant

[_] inny (na przyktad analityk finansowy, doradca finansowy)
<proszg wpisac szczegdly>

I, DOSWIADCZENIE | KWALIFIKACIE:

Cztonkostwo w zarzagdach /
radach nadzorczych {(oraz
komitetach rad nadzorczych)
spotek kapitalowych w
ostatnich 5 latach;

Nazwa i'siedziba funkeja od roku do roku
spdtki
Hay Group sp.z Prezes zarzadu 2600 - 20612
0.0,
Jeremy Fashion Czlonek Rady 1990 - aktualnie
s.a. (Belgia) Nadzorezej

Jakie kwalifikacje i / lub
kompetencje do pracy w
komitecie audytu reprezentuje
kandydat/ka {zaznaczyé
wszystkie wiasciwe
odpowledzi):

uprawnienia i praktyka biegtego rewidenta
kwalifikacje ACCA

kwalifikacje CGPA

kwalifikacje CFA

kwalifikacje CFE

kwalifikacje CFSA

kwalifikacje CGAP

kwalifikacje CIA

kwalifikacje CIMIA

kwalifikacje CMA

kwalifikacje CPA

dyplom wyiszej uczelni w zakresie rachunkowosci
tytut naukowy z dziedziny rachunkowosci
ukoniczenie podyplomowych studiéw w zakresie

udokumentowane odbycie
wielogodzinnych

rachunkowosci,
migdzynarodowych standardéw rachunkowosci,

N
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specjalistycznych kursdw z
zakresu:

] migdzynarodowych standardéw sprawozdawczodei
finansowej.

doswiadczenie i osiagniecia w
komitetach audytu lub na
stanowisku dyrektora
finansowego w spéStkach
notowanych na GPW:

L1 Tak <prosze wplsaé jakie>

Nie

Jakie kwalifikacje lub
kompetencje do pracy w
innych kornitetach rady
nadzorczej Iwynagrodzef,
nominacji, strategli,
compliance, corporate
governance itd.] reprezentuje
kandydat/ka

KOMITET ds. WYNAGRODZEN: 15 lat do$wiadczenia jalo
konsultant w dziedzinie tzw. Executive Compensation

KOMITET ds. NOMINACII - SUKCESJI : wicloletnic
doéwiadczenie jako (1) Konsultant ds. Rekrutacji & Selekeji,
w czym Executive Search (2) Konsultant ds. Assessmentu &
Rozwoju na poziomie 'executive' w czym Executive Coaching

KOMITET ds. STRATEGII & CORP. GOVERNANCE

(1) Konsultant ds. Klaryfikacji & wdrazania Strategii i zmian
organizacyjnych (2) cztonek kilku zarzaddéw, na szczeblu
krajowym i regionalnym (Europa Zachodnia - CEE ) (3)
Konsultant w dziedzinie ustalania zasad wynagradzania
zarzaddw - wprowadzania zasad ladu Korporacyjnego

Czy kandydat/ka ukoficzyl/a

[ TAK <prosze wpisaé rok>

seminariéw PID)

kurs dia cztonkéw rad NIE

nadzorczych spélek z udziatem

Skarbu Paristwa?

UDZIAL. W WARSZTATACH / ROK TEMAT

KONFERENCJIACH AKADEMII [ 2011 Relacje Zarzadu z Radg Nadzorezg

PID {nie dotyczy 2012 Systemy Wynagrodzen + ¥.ad

popotudniowych otwartych Korp.(wspélprowadzenie 3 sesji + obecnosc na

innych)

V. DOKONANIA

Szczegdlne oslagniecia
kandydata/ki w pracy w
zarzgdach / radach
nadzorczych w ostatnich 5
latach:

1996-2012 Zalozenie i prowadzenie wiodgceej firmy doradezej
Hay Group sp. z o.0.

Czy kiedykolwiek kandydat/ka
nie otrzymat/a absolutorium
za pracg w organie spétki
kapitatowej?

NIE, zawsze otrzymywai/a absolutorium

1 TAK

Jezeli odpowied? brzmi TAK, prosze wyjasnic:
Nazwa spdiki: <prosze wpisaé nazwe spétki>
Brak absolutorium miat miejsce w <prosze wplsaé rok> reku

Najéwiezsze osiggniecie

ROK | Opls osiggniecia
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zawodowe kandydata/ki
[prestizowa nagroda,
publikacja ksiazki, ukoniczenie
studidw podyplomowych itd.]

Inne informacje, jakie PID : prowadzenie warsziatéw z dziedziny ""Corporate
kandydat/tka uwaza za Gevernance" - "Board Assessment" - "Polityka & Systemy
szczegdlnie istotne: wynagrodzen dla Zarzadu" - "Komitet Wynagrodzen" (2012)

V. REKOMENDACI! UDZIELILL:

—

Imie i nazwisko Status w Fundacji PiD Podpis

o

=

W. ROZLUCKI Prcie. @&% D ro prismocs @ V/EL &\’)

JUR GRUSZCZYNSKI % 7&@{& @Mmmw // %c7 [

Vi, DEKLARACIA w sprawie aktualizacji danych / / /
Deklaruje gotowos¢ stalej systematycznej aktualizacjl danych zawartych w ankiecie, nie rzadz;ej niz raz do
roku,

VIl. KLAUZULA danych osobowych

Wyrazam zgodg na ogtoszenie niniejsze] ankiety i jej kolejnych aktualizacji na stronie internetowej Fundacji
Polski Instytut Dyrektoréw [www.pid.org.pl] oraz na przetwarzanle moich danych osobowych przez Poiski
Instytut Dyrektoréw w celach zwigzanych z promowaniem w $rodowiskach rynku kapitatowego Listy
kandydatéw na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektordw [Korpusu PID],

Vill.  OSWIADCZENIE w sprawie karalnoéci;

Oswiadczam, Ze nie tocza sig przeciwko mnie postgpowania karne i nie zostatem/am skazany/a (réwniez
nieprawomocnie) za przestgpstwa, ktérych popetnienie unfemozliwia sprawowanie funkeji w organach
spofek kapitafowych; w szczegdInoscl nie dotyczy mnie art. 18 § 2 Ksh,

oA

rd
PODPIS kandydatayki /( ‘V_L_ |

Data wpisan‘ia na Liste ;l U P C A ,2/0 /{ % f)/

{wypelnia PID}




